
INCLUSIV’DAY, le rendez-vous des organisations
inclusives et des innovations sociales 

Diversité et inclusion s’inscrivent de plus en plus dans les enjeux stratégiques des
entreprises, que ce soit d’un point de vue RH, RSE ou encore juridique. Bien au-delà
du monde professionnel, la diversité et l’inclusion sont aussi l’apanage de la sphère
privée. Fort de cette prise de conscience et de cette volonté d’agir, Inclusiv’Day, créé
en 2016, met en lumière les innovations sociales au service d’une société inclusive.
Plus que quelques jours avant qu’Inclusiv’Day n’ouvre ses portes ! Rendez-vous le 10
mai 2023 dans un lieu unique : Paris La Défense Arena.
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DES INTERVENANTS ENGAGÉS PARMI LESQUELS

• Thibaut Guilluy, Haut-commissaire à l'emploi et à l'engagement des entreprises
• Marlène Schiappa, Secrétaire d'État auprès de la Première ministre, chargée de 

l'Économie sociale et solidaire et de la Vie associative
• Geneviève Darrieussecq, Ministre déléguée auprès du ministre des Solidarités, de 

l'Autonomie et des Personnes handicapées, chargée des Personnes handicapées 
• Olivier Goy, co-fondateur, OCTOBER, Président du Conseil de Surveillance
• Stéphanie Pillonca, auteure & réalisatrice
• Romain Guérineau, influenceur @roro_le_costaud
• Louise Aubery, fondatrice, JE NE SAIS QUOI, créatrice de contenus @mybetterself
• Alice Devès, co-fondatrice, PETITE MU
• Sami El Gueddari, directeur sportif de la natation handisport, FFH
• Caroline Ida Ours, modèle silver, influenceuse @fiftyyearsofwoman 
• Lilia Benchabane, humoriste, influenceuse @lilia.benchabane
• Anthony Babkine, Co-fondateur et Directeur général, DIVERSIDAYS 
• Chris Ballois, sportif de Haut Niveau kitesurf, conférencier, consultant, 

HANDICONSULTING
• Nicolas Bergerault, Fondateur, L’ATELIER DES CHEFS

UNE JOURNÉE B TO B INCONTOURNABLE

• Une place de marché avec 80 acteurs du handicap et de l’insertion
(EA/ESAT/TIH/EI)

• Des conférences et prises de paroles d’experts
• Des parcours adaptés à la problématique de chaque métier (diversité, inclusion,

RSE ; RH & managers ; acheteurs ; communication & marketing)
• Des ateliers de formations et des activités et animations de sensibilisation
• Un événement pour rencontrer institutionnels, speakers, pairs, cabinets et

entreprises
• Une journée de formation, de sensibilisation, de formation et de partage

Les différents cycles de conférences et d’ateliers s’articuleront autour du fil rouge

« faire force commune » et de quatre thématiques majeures :
70

Employeurs inclusifs

Société inclusive

Achats inclusifs et responsables

Engagement, RSE et marque employeur



Marianne BOULAT - mboulat@lesechosleparisien.fr - 06 30 37 35 64
Margaux MERLINGE – mmerlinge@lesechosleparisien.fr – 06 75 56 20 29

#InclusivDay
Sur Twitter, LinkedIn, 

Facebook & Instagram
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| Service communication

IN
FO

S
P

R
A

T
IQ

U
ES | Date : 10 mai 2023

C
O

N
TA

C
TS

| Horaires : 8h30 à 18h

| Lieu : Paris La Défense Arena, 99 Jardins de l’Arche,
92000 Nanterre

Accréditations presse : mmerlinge@lesechosleparisien.fr
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