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J-7 INCLUSIV’DAY, le rendez-vous des organisations
inclusives et des innovations sociales

Diversité et inclusion s’inscrivent de plus en plus dans les enjeux stratégiques des
entreprises, que ce soit d’un point de vue RH, RSE ou encore juridique. Bien au-dela
du monde professionnel, la diversité et I'inclusion sont aussi I'apanage de la sphére
privée. Fort de cette prise de conscience et de cette volonté d’agir, Inclusiv’'Day, créé
en 2016, met en lumiere les innovations sociales au service d’'une société inclusive.
Plus que quelques jours avant qu’Inclusiv’Day n‘ouvre ses portes ! Rendez-vous le 10

mai 2023 dans un lieu unique : Paris La Défense Arena.
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* Une place de marché avec 80 acteurs du handicap et de [linsertion

(EA/ESAT/TIH/EI)
CHIFF,RES * Des conférences et prises de paroles d’experts
CLES * Des parcours adaptés a la problématique de chaque métier (diversité, inclusion,

RSE ; RH & managers ; acheteurs ; communication & marketing)
* Des ateliers de formations et des activités et animations de sensibilisation

4000 * Un événement pour rencontrer institutionnels, speakers, pairs, cabinets et

entreprises

participants * Une journée de formation, de sensibilisation, de formation et de partage
attendus

Les différents cycles de conférences et d’ateliers s’articuleront autour du fil rouge

« faire force commune » et de quatre thématiques majeures :

interventions et Employeurs inclusifs Achats inclusifs et responsables

animations Société inclusive

DES INTERVENANTS ENGAGES PARMI LESQUELS

* Thibaut Guilluy, Haut-commissaire a I'emploi et a I'engagement des entreprises
» Marléne Schiappa, Secrétaire d'Etat auprés de la Premiére ministre, chargée de

partenaires

engagés !
I'Economie sociale et solidaire et de la Vie associative
* Geneviéve Darrieussecq, Ministre déléguée aupres du ministre des Solidarités, de
I'Autonomie et des Personnes handicapées, chargée des Personnes handicapées
* Olivier Goy, co-fondateur, OCTOBER, Président du Conseil de Surveillance
speakers * Stéphanie Pillonca, auteure & réalisatrice
emblématiques » Romain Guérineau, influenceur @roro_le_costaud

* Louise Aubery, fondatrice, JE NE SAIS QUOI, créatrice de contenus @mybetterself

¢ Alice Deves, co-fondatrice, PETITE MU

* Sami El Gueddari, directeur sportif de la natation handisport, FFH

* Caroline Ida Ours, modele silver, influenceuse @fiftyyearsofwoman

¢ Lilia Benchabane, humoriste, influenceuse @lilia.benchabane

* Anthony Babkine, Co-fondateur et Directeur général, DIVERSIDAYS

* Chris Ballois, sportif de Haut Niveau kitesurf, conférencier, consultant,
HANDICONSULTING

* Nicolas Bergerault, Fondateur, UATELIER DES CHEFS



DE NOMBREUSES ANIMATIONS EXCLUSIVES
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il - Vous souhaitez développer ou

diversifier votre démarche d'achats

inclusifs ? Passez a l'action grace a

la place de marché. Rencontrez et

échangez lors de rendez-vous de

20 minutes avec des fournisseurs du

STPA et de l'insertion, sélectionnés

pour leur professionnalisme et la

qualité de leur offre de services.

LA FRESQUE DE L’EGALITE
PROFESSIONNELLE

Venez découvrir comment agir
individuellement ou collectivement
au sein de son entreprise. Sexisme
ordinaire, biais cognitifs, syndrome
de l'imposteur, réseaux internes..
Venez exprimer votre engagement
pour demain !

L’ATELIER TIMELAPSE

DIVERSITE

A travers € vous et vos

LE TOUR DE LA QUESTION

Participez

LES TALENTEO AWARDS

Assistez a la remise des prix des
Talenteo Awards, le rendez-vous
prestigieux porté par le média
Talenteo pour récompenser les
actions qui changent les regards
sur le handicap. Venez découvrir les
lauréats et leurs projets en faveur de
l'inclusion.

ESCAPE GAME NUMERIQUE

Pendant 1h, voyagez dans la galaxie «
SOUN by Fastroad ». Réservez votre

billet pour I'Escape Game numérique
au cceur de d'Inclusiv’'Day et devenez
membre d'une équipe aux multiples
talents.
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convivial avec vos équipes

LE MICROLEARNING
SEXISTE OU PAS

LA FRESQUE :
DE LA DIVERSITE

Co-créée par I'ESSEC et Belugames,
et inspirée de la Fresque du Climat,

participez a la Fresque de |la
Diversité, un atelier d'intelligence
collective de 3h mélant acquisition
d’'un socle de définitions communes
et temps ludiques d'appropriation

QUEL COLLEGUE
ETES-VOUS ?

Vivez une expérience unigque
pour obtenir votre profil diversité.
Une série de questions établira
votre niveau de maturite et de
connaissances sur différents sujets
disponibles (égalite hommes/
femmes, entreprise & religion,
handicap, inclusion LGBT+..). Un
moyen idéal pour sensibiliser vos
collaborateurs et les acculturer aux
bonnes pratiques et bons réflexes a
adopter !

LE MANNEQUIN
DANS LE NOIR

Plongez-vous dans le noir pour
é ler t mémor
quelques minutes e

d'un mannequin. Le cha

organiser en équipe et communiquer
e ement pour reconstituer en
un temps limité et a l'identique cette
r un autre mannequin situé a
ur de |la box
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Organisation

Les Echos Le Parisien Evénements

Service communication

Marianne BOULAT - mboulat@lesechosleparisien.fr - 06 30 37 35 64
Margaux MERLINGE — mmerlinge@lesechosleparisien.fr —06 75 56 20 29

PRATIQUES

Sur Twitter, Linkedin,
Facebook & Instagram

Date : 10 mai 2023
Horaires : 8h30 a 18h

Lieu : Paris La Défense Arena, 99 Jardins de |'Arche,
92000 Nanterre
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